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План Факт Прогноз

13 000 16 223 16000

2023

План Прогноз

13 500 17 000

2024

1600
Модуль мобильности

1700
Центр развития 

дополнительного образования

2600

2150

4950

Цифровые кафедры

Высшая инженерная школа

Передовая инженерная школа 

«Цифровой инжиниринг»

1
3

0
0

0

ДПО: количество слушателей



02Повышение квалификации НПР

Минимум 50% обучение с 

привлечением внешних экспертов 

и организаций

Запись на основе мотивационных 

писем

Технологичные программы

Краткосрочные интенсивы

«Кредитная история» и траектория



02Образование как воронка



02Политех.PRO
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✓ Формирования и продвижение модели непрерывного профессионального развития.

✓ Оценка профессиональных компетенций сотрудников.

✓ Сетевое взаимодействие.

✓ Вывод совместных образовательных продуктов на открытый рынок.

✓ Разработка и легализация типовых дополнительных профессиональных программ в

критически важных отраслях с целью обеспечения единых стандартов качества подготовки и

переподготовки работников.

✓ Развитие модели регистрации, тиражируемости и коммерциализации программ ДПП как

РИД.

✓ Создание с индустриальным партнером совместных образовательных структур.

Актуальные направления



02Кампус тренеров и преподавателей

ДПП ПК «Формирование культуры обучения и развитие коммуникации L&D-функции с 

бизнесом в отраслях ТЭК»



02Кейс-чемпионата «Инжиниринг.Лаб»
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Спасибо за 

внимание!
Курта Иван Валентинович

канд. техн. наук, доцент

Руководитель дирекции дополнительно

образования и отраслевого партнерства

Санкт-Петербургский политехнический

университет Петра Великого

kurta_iv@spbstu.ru


