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Миссия
стать драйвером развития

системы подготовки

кадров по приоритетным

рабочим специальностям

Санкт-Петербурга , 

ориентируясь на требования

промышленности города

и стратегию обеспечения

технологического

суверенитета страны

Наша цель Ключевые 
задачи

• подготовить кадры                     

для промышленности                 

Санкт-Петербурга                                        

• синхронизировать систему 

профессионального 

образования

с потребностями   

промышленных предприятий    

города

создать образовательно-

производственную 

экосистему

в сфере автоматизации 

и инженерного 

проектирования



ЦЕНТР 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

03ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

школьники

города

Мастера СПО 

и школьные 

педагоги

индустриальные 

партнеры

студенты

колледжей

города



Изготовление

прототипов

04ЛАБОРАТОРИИ

Промышленная 

автоматика

Электромонтаж

Обслуживание 

и ремонт оборудования 

релейной защиты

и автоматики

Реверсивный

инжиниринг

Инженерный

дизайн САПР 

Промышленная 

механика и монтаж 

Мехатроника 

Мобильная 

робототехника

Бережливое 

производство



• открытие новых технических
специальностей

• увеличение КЦП 

• ограниченные ресурсы

• необходимость создания
современной
материально-технической базы

• высокие требования рынка
труда к молодым специалистам
(необходимость дополнительных
профессиональных компетенций)

05ПРЕДПОСЫЛКИ 
инновационных изменений

ВЫЗОВЫ
Ответ 

на вызовы:

создание
Центра инженерных  

компетенций



06ЦЕНТР 
ИНЖЕНЕРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

ЧЕМПИОНАТ ВЫСОКИХ ТЕХНОЛОГИЙ — ПЛОЩАДКА ВОЗМОЖНОСТЕЙ

структурное подразделение колледжа

доступ к высокотехнологичному оборудованию 

и современным практикам

создание профильных лабораторий

с высокотехнологичным оборудованием

интенсификация учебных программ

трансформация классического

образовательного процесса
(повышение оборачиваемости использования площадей)



07ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
Экосистема



организация и проведение региональных, 

отборочных этапов и финала чемпионата

“Профессионалы”

ЧЕМПИОНАТЫ

встречи с представителями работодателей, 

хакатоны, турниры, деловые программы, 

конференции и семинары 

ДЕЛОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

КОНСТРУКТОРСКОЕ БЮРО

08ЦЕНТР ИНЖЕНЕРНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ

организация и проведение обучения 

педагогов, студентов колледжей, работников 

предприятий с участием ведущих 

индустриальных партнеров

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

объединение сквозных компетенций 

для создания кластера автоматизации 

производства и инженерного проектирования

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ЭКОСИСТЕМА

развитие регионального экспертного 

сообщества в области автоматизации 

производства и инженерного проектирования

ЭКСПЕРТИЗА И ДОСТУП 

К ТЕХНОЛОГИЯМ

создание инновационных решений 

и разработка новых продуктов совместно

с предприятиями и образовательными 

учреждениями



09ПРЕИМУЩЕСТВА
ЦЕНТРА ИНЖЕНЕРНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ

доступ к высокотехнологичному 

оборудованию и обмен 

современными практиками

Интенсификация Самоопределение

формирование раннего 

инженерного мышления

Методики 

активного обучения:

• дуальное
• индивидуальное

• ускоренное

Равные возможности 

и открытость 

площадок для:

• колледжей

• школ

• индустриальных партнеров

Взаимодействие 

формирования профессиональных 

компетенций

экспертного сообщества 
и индустриальных партнеров 

Синергия технологий 

и опыта



10ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ

– эталон в сфере высокоточных измерений

ОПЕРАТОР КИМ

УГС 15.00.00 «Машиностроение» 

УГС 27.00.00 «Управление в технических системах»

РЕВЕРСИВНЫЙ ИНЖИНИРИНГ

15.00.00 «Машиностроение»

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ
к образовательным программам

для студентов:

КООРДИНАТНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНАЯ МАШИНА NORGAU



11ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

• Вовлечение партнеров

в создание актуальных учебных 

планов

• Совместная разработка 

программ с учётом потребностей

предприятий

Интеграция партнеров
в разработку 
учебных программ

01

• Знакомство школьников                

с профессиями 

• Совместные экскурсии                        

и мероприятия

Профориентация 
в партнёрстве

02

• Гарантия трудоустройства 

выпускников

• Стипендии и поддержка 

студентов

Заключение
целевых 
договоров

03

• Теория в колледже, практика                 

на предприятии

• Подготовка специалистов

под реальные запросы предприятия

Использование 
дуальной модели 
обучения

04

Готовыe 
специалисты

05

• Минимальная адаптация 

на рабочем месте

• Готовность                                   

к самостоятельной работе 

с первого дня 

• Полное соответствие 

требованиям 

работодателя 



ОПЫТ КОЛЛЕДЖА 2024

АО «ОДК-Климов» АО "ИЛИМ ГОФРА"

Дисциплины, 

адаптированные

под специфику

предприятия

1. Основы материаловедения

2. Инженерная графика

3. Средства и методы измерений

1. Основы материаловедения

2. Инженерная графика

с акцентом на производство бумаги и картона

Дополнительные

профессии

1. контролер станочных и слесарных работ

2. контролер сборочно-монтажных

и ремонтных работ

3. контролер по термообработке

4. контролер измерительных приборов

5. контролер радиоэлектронной аппаратуры

и приборов

1. машинист гофрировального агрегата

2. машинист печатно-высекального агрегата

3. контролер качества

Результат: 25 специалистов 30 специалистов

12
27.02.07 Управление качеством продукции

процессов и услуг (по отраслям)


