
Великий Новгород
17 – 21 сентября 2024г.

Единство поколений –
цепная реакция побед
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Развитие кадрового 
потенциала и объединение 
людей Росатома

ШКОЛЫ

КОРПОРАТИВНАЯ 
АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

ОТРАСЛЕВЫЕ 

ЦЕНТРЫ КОМПЕТЕНЦИЙ

ТЕХНИЧЕСКАЯ 
АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Формирование 
интереса школьников  
к наукам и желания 
быть частью Росатома

Подготовка рабочих 
и специалистов, 
интегрированных 
в Росатом

Подготовка специалистов 
с широким профессиональным 
кругозором для экосистемы 
Росатома 

Развитие мастерства 
рабочих и инженеров 
силами экспертов 
Росатома

Подготовка персонала 
для зарубежных 
и российских АЭС 
и ядерной инфраструктуры

ЦИФРОВАЯ СРЕДА 
РАЗВИТИЯ «РЕКОРД»

Быстрая актуализация 
знаний сотрудников 
Росатома 

УчителяРодители
Фед. проекты 

по развитию талантов 
Сириус

Администрации 

Городов Росатома

Проф. и соц. 

сообщества 

Учебные центры 
предприятий

КОЛЛЕДЖИ УНИВЕРСИТЕТЫДЕТСКИЕ САДЫ

Формирование 
способности учиться 

Экосистема развития кадрового 

потенциала Росатома
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Важно понимать 

источник движения
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Использование кибер-
физических систем

Использование 
энергии пара

Использование 
электричества

Использование 
электроники

Конец XVIII века

Начало XX века 

1970-е гг

Сегодня и в 
будущем

Экономика и общество

Система формирования навыков

Система 

формирования 
навыков отстает 

от потребностей 
экономики и 

общества

*Категории специальных видов профессий, IPUMS

265
професси

й*

275
професси

й

297
професси

й

Более 12 000
видов деятельности 

уже сегодня 

Несоответствие

навыков

Уровень квалификации работников не 

соответствует требованиям работы

Люди устраиваются

на работу, не 

соответствующую их 

области знаний и не 

осваивают новые 

профессии

Кто и куда движется 
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t

9 кв. ур.

6 кв. ур. Бакалавриат

7 кв. ур. Магистратура

Широта 
полномочий 
и 
ответственность

Сложность 
деятельности 

Наукоемкость
деятельности

5

Зона комфорта 

Зона апатии Зона повышенной 

тревожности  

Зона развития  

Психологическая 

безопасность 

Амбициозность целей

ВОСПИТАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ Мышление

Универсальные компетенции

Фундаментальное ядро
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Наставничество для практикантов

Наставничество для передачи 

ключевых знаний и навыков

Наставничество для вновь 

принятых молодых работников

Студенты колледжей, ВУЗов

Выпускники колледжей, 

ВУЗов, молодые специалисты 

Молодые специалисты, 

сотрудники, эксперты

Сотрудники, впервые назначенные 

на должность руководителя

Для кого

Наставничество в работе 

со школьниками

Школьники, участники 

движения Юниоры Росатома

Уровни наставничества

Наставничество для участников 

управленческого кадрового резерва (менторинг)

Руководители, 

зачисленные в кадровый резерв

Наставничество для молодых работников, 

назначаемых руководителями начального 

звена управления

Студенты, 

выпускники

Сотрудники

Руко-

водител

и

Школьники

Система отраслевого 

наставничества в Росатоме



08КараКУРАЖ

Ежегодный фестиваль для популяризации каракури*, 
инженерного мышления и творчества среди 
взрослых и детей.

Каракури — устройства из простых физических 
механизмов, решающие сложные конструкторские задачи 
в быту и на предприятиях.

Семейные команды познают основы каракури
и создают свои первые устройства.

«Инженерное мышление. 
Каракури» —
одна из компетенций 
отраслевых чемпионатов 
профессионального мастерства, 
которая с 2019 года включена в 
соревновательную программу 
AtomSkills.

Семейный фестиваль изобретателей

2020
старт проекта

www.karakurazh.ru

103
команды
в 2023 году

https://karakurazh.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЯ
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с руководителями и сотрудниками

Наставники – эксперты 

старшего поколения
Наставничество с целью преемственности 
поколений и передаче ключевых знаний и 
навыков от опытных сотрудников - молодым 
специалистам

Наставники – линейные 

и производственные 

руководители с опытом 
Развитие лидерских компетенций у молодых 
руководителей через программу наставничества

Наставники – руководители 

ТОП-уровня
Программа наставничества (менторинга) для 
подготовки преемников на руководящие должность 
– в рамках развития отраслевого кадрового резерва

Наставники – сотрудники/

отраслевые эксперты
Сопровождение выпускников или молодых 
сотрудников, впервые принятых на работу 
в отрасль
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Наставники – студенты
Студенты старших курсов, разрабатывающие и 
реализующие наставнические программы для 
студентов младших курсов (программы 
сопровождения студентов 1х курсов, программы 
мастер-классов по компетенциям)

Наставники – педагоги 

(ВУЗ/СПО)
Применение наставнических подходов 
в образовании, проведение интенсивов
для развития компетенций студентов, 
подготовка к конкурсам и др

Наставники – сотрудники/

отраслевые эксперты
Участие в разработке программ и планов 
проведения производственных практики, 
проведение производственного обучения, участие 
в дополнительных мероприятиях (дни карьеры, 
мастер-классы, День компетенций и пр.)

Наставничество в работе со 

студентами
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Наставники – юниоры 

(школьники старших классов)
участники педагогического направления Совета 
юниоров и амбассадоры Росатома

Наставники –

студенты
студенты, обучающие компетенциям на  
АтомЛаб, на профпробам, участвующие 
в подготовке школьников к чемпионатам, 
работающие вожатыми на 
образовательных сменах

Наставники – педагоги 

(школы, ДО, ВУЗ/СПО)
создание проф.ориентационной среды, 
консультирование и сопровождение, 
проведение кружковой работы, проф.проб, 
образовательных смен, подготовка к 
конкурсам и др

Наставники – сотрудники/

отраслевые эксперты
Совместная разработка профориентационных
событий со школьниками и педагогами, 
проведение проф.проб и иных событий 
(КараКУРАЖ, CADируй, мастер-классы на 
чемпионате и др.)

Наставничество в работе со школьниками


