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Что такое кадровый голод?

Порассуждаем?
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Дефицита кадров нет. Есть нежелание 
компаний влиять на процесс 
образовательной деятельности отрасли и 
желание нанимать только «готовых» 
специалистов.

Порассуждаем?

Выступающий
Заметки для презентации
Отсюда студенты тоже страдают, так как не попадают на хорошие современные компании и на этапе профориентации даже знать про них ничего не знают 
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ВЫВОДЫ
Встраиваться в 
образовательный 
процесс на уровне 
корректировки 
программ и вовремя 
прививать любовь к 
инженерному делу
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Готовить программы 
стажировок на всех 
уровнях компании и 
начиная с первого 
курса обучения 
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Всегда помнить, что 
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